
Mérida, Yuc., Lunes 22 de Abril de 2019

www.yucatan.gob.mx

No. 33,862

Diario Oficial
del Gobierno del Estado de Yucatán

Colonia Xcumpich, Mérida, Yucatán.
 C.P. 97204. Tel: (999) 924-18-92

Publicación periódica: Permiso No. 0100921. Características: 111182816. Autorizado por SEPOMEX

Director: Lic. José Alfonso Lozano Poveda.

CXXII

Edificio Administrativo Siglo XXI
Dirección: Calle 20 A No. 284-B, 3er. piso

Edición Vespertina



MÉRIDA, YUC., LUNES 22 DE ABRIL DE 2019.                                  DIARIO  OFICIAL                                                                                        PÁGINA 7 

Decreto 57/2019 por el que se modifican el Código de la Administración  
Pública de Yucatán y la Ley de Gobierno de los Municipios del Estado de  
Yucatán, en materia de inclusión laboral de personas con discapacidad en la  
Administración Pública estatal y municipal 

Mauricio Vila Dosal, gobernador del estado de Yucatán, con fundamento en los  
artículos 38, 55, fracción II, y 60 de la Constitución Política del Estado de Yucatán;  
y 14, fracciones VII y IX, del Código de la Administración Pública de Yucatán, a  
sus habitantes hago saber, que el H. Congreso del Estado de Yucatán se ha  
servido dirigirme el siguiente decreto: 

“EL CONGRESO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE YUCATÁN,  
CONFORME A LO DISPUESTO EN LOS ARTÍCULOS 29 Y 30 FRACCIÓN V DE  
LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA, 18 DE LA LEY DE GOBIERNO DEL PODER  
LEGISLATIVO, 117 Y 118 DEL REGLAMENTO DE LA LEY DE GOBIERNO DEL  
PODER LEGISLATIVO, TODOS DEL ESTADO DE YUCATÁN, EMITE EL  
SIGUIENTE: 

DECRETO: 

POR EL QUE SE MODIFICA EL CÓDIGO DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA  
DE YUCATÁN Y LA LEY DE GOBIERNO DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO  
DE YUCATÁN, EN MATERIA DE INCLUSIÓN LABORAL DE PERSONAS CON  
DISCAPACIDAD EN LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA ESTATAL Y MUNICIPAL  

Artículo Primero.- Se reforma el primer párrafo y se adiciona un segundo párrafo  
al artículo 10 del Código de la Administración Pública de Yucatán, para quedar  
como sigue: 

Artículo 10.- Las políticas generales en materia de administración y desarrollo de  
personal y prestación del servicio social en las dependencias y entidades de la  
administración pública serán formuladas, aplicadas y coordinadas por la  
Secretaría de Administración y finanzas, la cual en lo que respecta a la  
contratación de personal para ocupar los puestos vacantes o de nueva creación,  
destinará cuando menos al 3 por ciento de aquellas, a personas con alguna  
discapacidad, debiendo existir la disponibilidad y la solicitud para ocupar la misma,  
siempre y cuando posean estas personas, los conocimientos, destrezas y/o  
aptitudes compatibles con la función a desempeñar.   

Para los efectos del párrafo anterior, se entenderá por discapacidad lo dispuesto  
por el artículo 2, fracciones IX, X, XI, XII, XIII, de Ley General para la Inclusión de  
las Personas con Discapacidad. 

Artículo Segundo. Se adicionan los párrafos segundo, tercero y cuarto al artículo  
80 de la Ley de Gobierno de los Municipios del Estado de Yucatán, para quedar  
como sigue: 

Artículo 80.-… 

Los Ayuntamientos destinarán el 3 por ciento de los puestos vacantes y de nueva  
creación a personas con alguna discapacidad. 

Para los efectos del párrafo anterior, deberá de existir la disponibilidad y la  
solicitud para ocupar las mismas, siempre y cuando posean estas personas, los  
conocimientos, destrezas y/o aptitudes compatibles con la función a desempeñar.   
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Para los efectos del primer párrafo, se entenderá por discapacidad lo dispuesto  
por el artículo 2, fracciones IX, X, XI, XII, XIII, de Ley General para la Inclusión de  
las Personas con Discapacidad. 

Artículos Transitorios: 

Primero. Entrada en vigor.  

Este Decreto entrará en vigor al día siguiente de su publicación en el Diario Oficial  
del Gobierno del Estado de Yucatán. 

Segundo. Implementación.  

Para el caso de aquellas dependencias o entidades del Poder Ejecutivo del Estado  
que no cuenten de inmediato con disponibilidad o suficiencia presupuestal  
necesaria para la implementación de lo dispuesto en el presente Decreto, este  
entrará en vigor y comenzará a ser aplicado el día 1 de enero de 2020. 

Por lo que se refiere a los Ayuntamientos del Estado, en el supuesto de que no  
cuenten con disponibilidad o suficiencia presupuestal necesaria para la  
implementación de lo dispuesto en el presente Decreto, este entrará en vigor y  
comenzará a ser aplicado el día 1 de enero de 2020. 

Tercero. Derogación Expresa. 

Se derogan todas las disposiciones de igual o menor jerarquía que se opongan al  
contenido de este decreto. 

DADO EN LA SEDE DEL RECINTO DEL PODER LEGISLATIVO EN LA CIUDAD  
DE MÉRIDA, YUCATÁN, ESTADOS UNIDOS MEXICANOS A LOS VEINTE  
DÍAS DEL MES DE MARZO DEL AÑO DOS MIL DIECINUEVE.- PRESIDENTE  
DIPUTADO MARTÍN ENRIQUE CASTILLO RUZ.- SECRETARIA DIPUTADA  
KARLA REYNA FRANCO BLANCO.- SECRETARIO DIPUTADO VÍCTOR  
MERARI SÁNCHEZ ROCA.- RÚBRICAS.” 

Y, por tanto, mando se imprima, publique y circule para su conocimiento y debido  
cumplimiento. 

Se expide este decreto en la sede del Poder Ejecutivo, en Mérida, Yucatán, a 17  
de abril de 2019. 

 
( RÚBRICA ) 

 
Lic. Mauricio Vila Dosal 

Gobernador del Estado de Yucatán 
 
 
               ( RÚBRICA ) 
 
Abog. María Dolores Fritz Sierra 
Secretaria general de Gobierno 
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